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grand angle | emploi

ne mére de famille qui poste une annonce

sur leboncoin.fr pour retrouver du travail, |

une chargée de communication qui court

un semi-marathon en Loire-Atlantique en
distribuant des mini-CV le long du trajet... Créer le
buzz autour de sa candidature aide parfois a sortir
du lot, Mais attention aux ratés, qui risqueraient de
vous décrédibiliser! Pas toujours bien accueillis, les
CV originaux — audio, vidéo ou méme écrits sur des
supports inattendus tels qu'une bouteille de vin,
un disque vinyle, un paguet de chips...— ont surtout
du sens dansles métiers créatifs, ol ils permettent
de montrer des compétences en adéguation avec le
postevisé. Vous pouvez aussi créer votre blog, unbon

° re e o
Trois sources d’inspiration
Le pire et le meilleur des CV originaux sont réunis sur le site
www.cv-originaux.fr, qui organise aussi chaque année,
en décembre, le concours du « CV original de I'annee »,

L'ingénieur Mathieu Menet recense les stratégies de « séduction »
qui lui ont permis de retrouver un CBI en deux mois dans sen livra
Fuck le chomage! (First, 2014). Il est I'auteur du blog, 2moisTjob.gu

Des chémeurs pleins d’humour ont crée les blogs chomage-actif.over-
blog.com, lagenda-dagathe.blogspot.fr, www.chemage.gouv.org,
Avisdunechomeuse.wordpress.com, Lamotivation.tumblr.com...

50 me—————

¢6 Le panneau
publicitaire a
mon effigiem’a
permisdeme
différencier?’

Laurent, 42 ans, ex-directeur
d'unvillage vacances,
Roquebrune-Cap-Martin
(Alpes-Maritimes)

moyen de montrer son humour. sa motivation, saper-
sonnalité... et qui permet parfois de se faire repérer.

« En montant une opération originale,
vous montrez que vous étes motivé »

En décembre 2013, Laurent Lebret s'est affiché pen-
dant trois semaines sur un panneau publicitaire
géant au bord de la plus grande rue d'Antibes (Alpes-
Maritimes), Une initiative qui lui a valu nombre d'ap-
pels fantaisistes, mais surtout trois propositions de
travail sérieuses, dont celle qu'il a acceptée: directeur
d'unvillage vacances dans le sud dela France. « Jétais
au chémage depuis fin juillet, j'avais di envoyer plus
de 200 CV, sans résultat, alors j'ai compris que je
devais me différencier, raconte-t-il. J'ai expliqué ma
démarche par mail aux trois plus grosses sociétés
daffichage dela Céte d'Azuretl'une d'elles - la société
Pisoni - m'a donné son accord. » Ensemble, ils créent
lamagquette et Laurent négocie la gratuité du panneaun
enéchange de la couverture médiatique qu’il assure a
la société, « Monter une telle opération montre aussi
que l'on est motivé, quion a envie de se bouger pour
trouver du travail », estime Laurent. Son contrat a
malheureusement pris fin le 31 octobre dernier car
le site pour lequel il travaillait vient d’étre vendu a un
promoteur immobilier. Pas de quoi entamer le moral
de Laurent. « Bien siir, je ne vais pas refaire le coup de
I'affiche mais je vais trouver une nouvelle maniére de
me démarquer, jaidéja quelques idées... », assure-t-il.
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Faites-vous remarquer

ne mere de famille gui poste une annonce

sur leboneoin.fr pour retrouver du travail,

une chargée de communication qui court

un semi-marathon en Loire-Atlantique en
distribuant des mini-CV le long du trajet... Créer le
buzz autour de sa candidature aide parfois a sortir
du lot. Mais attention aux ratés, qui risqueraient de
vous décrédibiliser! Pas toujours bien accueillis, les
CV originaux - audio, vidéo ou méme écrits sur des
supports inattendus tels quune bouteille de vin,
un disque vinyle, un paguet de chips... = ont surtout
du sens dansles métiers créatifs, ol ils permettent
de montrer des compétences en adéquation avec le
poste visé. Vous pouvez aussi créer votre blog, un bon

. '. ® L] 4
Trois sources d'inspiration
Le pire et le meilleur des CV originaux sont réunis sur [e site

www.cv-originaux.fr, qui organise aussi chaque année,
en decembre, le conceurs du « CV original de 'année ».

Lingénieur Mathieu Menet recense les stratégies de «séduction »
qui lui ont permis de retrouver un CDI'en deux mois dansson livre
Fuck le chamage! (First, 2014). ll-est I'auteur du blog, 2maeistjob.eu

Des chémeurs pleins d’humour ont crég les blogs chomage-actif.over-
blog.com, lagenda-dagathe blogspot.fr. www.chomage.gouv.org,
Avisdunechomeuse,wordpress.com, Lamotivation.tumblr.com...
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66 Le panneau
publicitaire a
mon effigiem’a
permisdeme
différencier®?

Laurent, 42 ans, ex-directeur
d'unvillage vacances,
Roquebrune-Cap-Martin
(Alpes-Maritimes)

moyen de montrer son humour, sa motivation, saper-
sonnalité... et qui permet parfois de se faire repérer.

« En montant une opération originale,
vous montrez que vous étes motive »

En décembre 2013, Laurent Lebret s'est affiché pen-
dant trois semaines sur un panneau publicitaire
géant au bord de la plus grande rue d’Antibes (Alpes-
Maritimes). Une initiative qui lui a valu nombre d'ap-
pels fantaisistes, mais surtout trois propositions de
travail sérieuses, dont celle qu'il a acceptée: directeur
d'unvillage vacances dansle sud dela France. « J'étais
au chémage depuis fin juillet, j'avais di envoyer plus
de 200 CV, sans résultat, alors jai compris que je
devais me différencier, raconte-t-il. J'ai expliqué ma
démarche par mail aux trois plus grosses sociétes
d’affichage de la Cote d'Azuret'une d’elles - 1a société
Pisoni - m’a donné son accord, » Ensemble, ils créent
lamaquette et Laurent négocie la gratuité du panneau
en échange de la couverture médiatique qu'il assure &
la société, « Monter une telle opération montre aussi
gue 'on est motivé, quion a envie de se bouger pour
trouver du travail », estime Laurent. Son contrat a
malheurensement pris fin le 31 octobre dernier car
le site pour lequel il travaillait vient d'étre vendu a un
promoteur immobilier, Pas de quoi entamer le moral
de Laurent. « Bien siir, je ne vais pas refaire le coup de
Tlaffiche mais je vais trouver une nouvelle maniére de
me démarquer, j'ai déja quelques idées... », assure-t-il.
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Cinqrendez-vousWeb

Lesincontournables Ces sites, disponibles en applis, publient des
milliers d'offres: www.cadremplol.fr, www.apec.fr, www.monster.fr,

www.keljob.com, www.regionsjobs.com et www.indesd. Avec lappli

Rue de 'emploi, employeurs et candidats sont en contact direct.

Pour les offres adaptées a votre profil

Le site www.gapa.fr — 180000 nouveaux inscrits chague mois -
permat de recouper en temps réel les attentes des recruteurs et
le profil des candidats sur plus de 100 critéres (compétences,
mobilité, flexibilité horaire, salaire...).

Les applications d’entreprise Elles permettent un acces directa

leurs offres. C'est le cas par exemple d EDF recrute et d'Orange Jobs.

Il faut toutefois postuler sur le site Internet correspondant.

Silesjeunes veulent postuler en vidéo Le groupe Skyrock a lance
I'appli Big central, principalement destinée aux 16-25 ans. Le
recruteur dépose son offre sous forme de séquence d'une minute
maximum et les candidats y répondent de la méme maniére.

Réussir son entretien Das applis comme Dr Job ou Michael Page

(gratuites) vous conseillent pour les entretiens d'embauche. Pour
réaliser un CV, optez pour Giga-CV (2,69 €) ou Pico-CV (gratuite).

EMPLOI :

LES METHODES GAGNANTES

AGES ET TEMOIGNAGES SUR BFMTV
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66 Postuler avec
son portable,

c'est plus ludique?®?

Amaury, 28 ans, conseiller dans une boutique
de télécommunications, Lyon (Rhone)

' Restez connectés

es offres sont aujourd’hui & portée de clic: 95 %
des chémeurs consultent en priorité Internet
pourrechercherunemploi'. Promettantencore
davantage de réactivité, de plus en plus d’'appli-
cations proposent daccéder a des milliers d'offresetde
postuler avec son téléphone portable.
Certaines vous géolocalisent pour vous proposer
celles qui se trouvent pres de chez vous. Elles sou-
mettent aussi des conseils pour perfectionner votre
candidature. Jean-Christophe Anna, qui tient le blog
www.,job2-0.com, nuance: « Beaucoup d'entreprises
disposent de leur application mobile, mais peu d'entre
elles proposent de répondre & leurs offres en un clic. 5i
les candidats sont préts, ce n'est pas forcément le cas
des entreprises. »

« Avec certaines applis, vous déposez
votre candidature instantanément »

Apreés une formation aux métiers de la vente,
Amaury Dayras a trouvé le job qu’il cherchait grace
4 l'application Job Around Me - gratuite avec plus de
20000 offres d'emplois géolocalisées en France: « Je
me promenais un week-end dans un quartier que
jaimais bien - Confluence, & Lyon - et, par curiosite,
j'ai regardé sur I'application il y avait des postes &
pourvoir dans le coin. » Par chance, une boutigue
de télécommunications recherche, & proximité, un
profil comme le sien. Amaury postule sur-le-champ
et, quelques semaines plus tard, il déeroche le poste.
« Cette application m'a permis d’étre trés réactif.
Cest une maniére de postuler plus accessible et plus
rapide. Etpuis, le coté géolocalisation, cestludique. Ca
dédramatise un peu la quéte d’'un emploi. On n'est pas
obligé de rechercher seul derriere son ordinateur. »

1. Enquéte « La recherche d'emplol an 2013 » rézlisés
suprés de plus de 14000 candidats par www.ragicnjobs.cam
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Mlsez SIII' les réseaux sociaux ,

elon une enquéte menée par LinkedIn dans
19 pays', une grande partie des recrutements
passait par les réseaux sociaux en 2013. En
France, il y a 8 millions de membres sur
Viadeo et 6 millions sur Linked In. Des communautés
ottfourmillent les opportunités, mais on il faut se faire
remarquer, nouer des contacts sans forcément parler
directement de sa recherche d'emploi. « Identifiez les
personnes qui travaillent dans les entreprises quivous
intéressent, regardez si vous avez le bon profil et une

Trois raisons de soigner votre profil

Lesuccésdesréseaux basés
surlarecommandation...

Avec www.myjobcompany.com,

Keycoopt.com ou Piste-on-
jobs.com, vous accédez a des
offres d'emploi grace a vos amis,
vos collégues ou vos contacts
sur les réseaux sociaux.
Transformeés en « chasseurs

de tétes », les internautes

sont récompenses lorsquils ont

recommandé un profil pertinent,

... l'entraide Sur |e site pote-
emploi.fr, de jeunes diplomes
aident d'autres jeunes moins

DL —

favorisés et moins diplomés

& trouver un job.

... etleciblage de métiers
spécifiques, comme Wwww.
dogfinance.com pour

|es professionnels

de la finance, rezoteur.com pour
ceux du tourisme et des loisirs,
digikaa.com pour les spécialistes
du digital, talentpharmacie.fr

pour les pharmaciens...

D'autres fonctionnent par tranches
d'age: Yupsek.com pour

les jeunes diplomes ou
www.bitwiin.com pour lesseniors.

formation comparable i la leur. Participez auxforums
de discussion, partagez des contenus... Les réseaux
sociaux ne sont pas miraculeux, il faut y étre actif,
apprendre 4 les utiliser », explique Jean-Christophe
Anna, dublog www.job2-0.com.

« Utilisez les bons mots-clés pour

que votre CV soit bien référencé »
Diplémée d'une licence d'e-commerce & I'université
de droit et de la santé de Lille, ¢'est grace a Viadeo
guAnails Lanney a trouvé son premier CDI, il y a
quatreans. « Audébut. j'ai envoyé des CV et des lettres
de motivation, mais ca ne fonctionnait pas: Alors j'ai
travaillé mes profils Viadeo et LinkedIn, explique
la jeune femme. J'ai essayé d'utiliser les bons mots-
clés pour étre bien référencée, Finalement, lorsque
quelquun tapait “traffic manager” sur Google, mon
CV arrivait en troisiéme position, ce qui m’a permis
d'avoir des propositions sérieuses grace a Viadeo, et
d'étre recrutée en CDL » Deux ans plus tard, sa visi-
bilité sur le Web lui permet d'étre « chassée » pourle
poste de wehmarketeur - élaboration de la stratégie
marketing de l'entreprise surle Web — qu'elle occupe
aujourd’hui. « La e-réputation - 'image gu'on donne
de soi sur Internet— compte beaucoup pour trouver
un emploi, affirme Anais, Les réseaux sociaux sont des
outils puissants pour attirer I'attention, mais il faut
étrevigilantet ne pas trop y dévoiler savie privée. »

1, Les grandes tendances du recrutement, Linkedim, 2013,
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66 J’ai montré mes
compétences,
mais pasmonCV 29

Julien, 34 ans, caissier, Mérignac (Gironde)

Mettez-vous alaplace
desrecruteurs

ujourd’hui. 95 % des grosses entreprises
sont équipées de robots qui filtrent les CV
et les candidatures, Pour passer le premier
barrage, il est done judicieux de bien rédiger
votre CV en y inserivant les mots-clés et les compe-
tences requises dans I'intitulé d'un poste. De laméme
maniére, rester en veille sur les derniéres techniques
de recrutement vous permet de sélectionner celles qui
vous correspondent peut-étre davantage.
Parmi les tendances récentes: le recrutement sans
CV. qui donne une chance aux profils plus atypiques.
Depuis plusieurs années, Pole Emploi propose ainsi
des « recrutements par simulation », avec des exer-
cices concrets pour évaluerles candidats en situation
sur un poste précis. Un autre procédé a été testé en
Agquitaine: les postulants sont sélectionnés a l'aide
d'un questionnaire en ligne, personnalisé et adapté au
poste a pourvoir. Une approche plus pragmatique qui
sera peut-étre étendue a d'autres régions.

« On peut changer de métier méme
sion n’a pas les bons diplomes »

Diplémé d'un BEP vente et d'un CAP relation
clientéle, Julien Flores a travaillé de nombreuses
années derricre un bureau et cherchait a retrouver
le contacl direct avec les clients. Les grandes sur-
faces auxquelles il s'adressait boudaient son CV, et
c’est finalement grace au recrutement par simula-
tion organisé par Pole Emploi qu'il a été embauché
chez Carrefour.

« J'al été testé lors d'une journée de simulation
dans une salle qui ressemble & un magasin. avec des
“rayons. J'aipassé des épreuves en un temps limité. 11
fallait reconnaitre les références, ranger les produits
en rayon, garder son sang-troid face a des clients
désagréables jouds parles formateurs... »

Cette méethode de recrutement originale lui a per-
mis de montrer des compétences invisibles sur son
CV. « Cela donne aussi la possibilité de changer
plus facilement de métier, méme si on n'a pas les
bons diplomes, estime Julien. C'est une occasion de
convaincre lesrecruteurs autrement. » @
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Trois méthodes insolites

Les job dating En sept minutes, il faut seduire

un employeur. Cessessions instantanées se
déroulent en général lors de salons ou de forums
de recrutement. Elles permetient de rencontrer un
maximum derecruteurs en un minimum de temps.

Les « cafés contact de 'emploi » organisent
surwww.cafecontactemploifr des rencontres
informelles avec des recruteurs dans des cafes,
descinemas, des TGV... Objectif: faire tomber
les barrigres eritre employeurs et candidats.

Des jeux deréles pédagogiques... Ces serious
games ou business games peuvent vous
permettre de décrocher un emploi. L'assureur
Allianz propose par exemple, sur son site
www.allianz-experience.fr, un jeu vidéo

d’une heure et demie pour tester le métier

de conseiller de gestion de patrimoine.

Les joueurs les mieux classés accedent
aunentretien, Autre exemple, lé jeu « Reveal »
de L'Oréal, sur www.reveal-thegame.com,

qui vise & recruter de jeunes diplomés

en |es invitant a évoluer dans différents
meétiers du groupe - dans les sections
recherche, marksting, finance, commerce...
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