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Elles travaillent
entre sceurs

Complémentaires et complices,
ces femmes ont choisi
de créer a deux une entreprise
qui leur ressemble. S’associer
entre sceurs, la clé du succes?
PAR SEGOLENE BARBE

53 %

des entyeprises®
TOUTES TAILLES

«On a grandi
ensemble, on
sait cohabiter »

Nous avons grandi a I'ile de Ré,
dans une famille d'entrepreneurs.
1l y a dix ans, nous avons créé
Marlette, qui propose des prépara-
tions bio de desserts et de pains.
Nous avons aussi ouvert cing cafés
Marlette en région parisienne.
Nous sommes complémentaires.
Plutét réservée, Margot sélectionne
les produits, gere les finances et

le développement. Plus extravertie,
je prends en charge le marketing,
les cafés... On a grandi ensemble, on

télé, les jumelles Olsen
mode ou, en France,

s de renom-
mée internationale qui travaillent 2 quatre mains.
Célebres ou pas, de nombreuses femmes, unies
par les liens du sang, ont choisi de travailler en-

pplémentaire de confiance
gile. Mais pour que Passo-

ciation fonctionne, il faut réunir certaines condi-
tions: des champs d'intervention distincts et des
compétences complémentaires, un plaisir & tra-
vailler et & ensemble... Car, en plus d'un

pOITEI Soi Paris.
Mode, automobile, ferme, patisserie... Dansdes
domaines différents, quatre duos nous parlent
de leur aventure et de ce qui fait leur force. ®
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sait cohabiter. Etre sceurs inspire da-
vantage confiance aux actionnaires.

Margot et Scarlette,
40 et 35 ans ; marlette.fr




«On sait quon
ne se trahira
jamais »

En 2017, nous avons lancé notre
entreprise, un réseau national

de carrossiers indépendants, basé
sur le remboursement des fran-

chises aux automobilistes. Nous
avions déja expérimenté ce fonc-
tionnement avec succés dans

le garage de notre pére, oi1 nous
avons travaillé dix ans. Ce fut
une période trés formatrice.
Travailler en famille, ce n'est pas
facile mais, entre sceurs, c’est
merveilleux. On sait qu'on ne se
trahira jamais. Dans ce monde
d’hommes ot1 personne ne nous
attendait, nous sommes figres
de montrer que nous avons quel-
que chose 4 apporter: une ma-
niére d’aller au bout des choses,
de proposer un service au client
qu’on ne trouve pas ailleurs.
Lucie et Laura, 36 et 33 ans;
zecarrossery.fr

«Notre marque,
cest notre bébé »

Julia voulait créer ses motifs et
proposer du nouveau dans la
mode, alors que moi j'avais envie
d'entreprendre. En 2016, nous
avons créé la marque Soi Paris,
des vétements en soie avec des im-
primés uniques. On ne peut trou-
ver meilleure associée que sa sceur,
on se connait par coeur: Notre
force, c’est notre complémentarité,
chacune tranche dans son domaine
Notre marque, c'est notre bébé.
Nous avons deux boutiques a Paris,
douze salariés et plein de projets.
Aurélie et Julia, 34 et 32 ans;
soi-paris.com
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« GRAND BIEN VOUS FASSE!>» AVEC ALI REBEIHI
nter"g"" A10 HEURES, DU LUNDI AU VENDREDI,
SUR FRANCE INTER

Au programme, des sujets et des invités sur des questions de société:

famille, éducation, santé, amour... Retrouvez Marie-Laure Zonszain,
chef de service Actu & Femme Actuelle, ce mardi, au micro d’Ali Rebeihi.
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«A deux,

on va plus loin »

Nous avons ouvert notre ferme
maraichére, il y a trois ans:

nous cultivons et vendons plus
de 300 variétés de légumes bio.

La premiére année, nous sommes
tombées toutes les deux enceintes.
Pour un début, ce n'était pas idéal.
Nous avons dii embaucher et
déléguer... Finalement, ¢ca nous a
soudées. A deux, on va plus loin:
Tamara est consciencieuse, et moi
plus a l'aise en cas d'imprévu. Notre
métier est fatigant. Cest important
de pouvoir compter sur quelqu'un
en qui on a toute confiance.
Meghann et Tamara,

33 et 31 ans; auxsoeurs
deschamps.fr
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